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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de cuarto Trimestre de la ficha 3311950 del programa de formacién Tecnélogo de
Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 16 de abril de | HORA HORA FIN:
2026 INICIO: 19:00 horas
18:00 horas
LUGAR Y/O Ambiente 5101 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Centro de Industria y la Construccidn.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar asistencia de aprendices.

Verificar y actualizar datos bdsicos de aprendices en formacion en SENASOFIAPLUS.
Registrar novedades especiales (desercidn, aplazamientos, retiros voluntarios)
Socializar fecha de inicio y finalizacién del trimestre.

nok b=

Presentar y explicar las Competencias técnicas y Basicas (Claves y Transversales)
programadas en el trimestre.

Presentar y explicar la fase del Proyecto Formativo que corresponde al trimestre.
Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo.

Establecer acuerdos pedagodgicos: (Horarios de formacidn, recesos, porte de ropa de
trabajo, reglas de convivencia, entre otros)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar encuadre pedagogico con los aprendices de la ficha 3311950 del programa
de formacién denominado Tecndlogo de Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestién.
2. Concertar evidencias con los aprendices de la ficha de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar asistencia de aprendices.

Se inicia la reunién con el saludo del Instructor Anderson Devia, Gerente de grupo quien,
ademas, informa que el propdsito de la presente reunién es verificar la asistencia e indicar
los Resultados de Aprendizaje que se van a tratar en el cuarto trimestre de formacion del
programa Tecndlogo en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion, ficha 3311950.

Se realizé llamado a lista para verificar asistencia por parte de los aprendices matriculados al
programa de formacién y se comparte cuadro de relacidn con la asistencia.

Numero de
Nombres y Apellidos Documento de 16/04/2026
Identidad
Angie lorena maseta vera 1110570163 | i
2 Anyi Nireth Martinez Lache 1130680543 | x
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3 Duvan Andrés Arroyo Rios 1006025699 | x
4 Jennifer Tatiana Muiioz Cabezas 1110523539 | X
5 Karen Tatiana Gonzalez Romero 1105461568

6 Leydi Paola Rincon Tinoco 1110550884 | X
7 Michael Stewar Caicedo Parra 1110601285 | X
8 Natalia Ovalle Almanza 30324224 | X
9 Nelly Peia Morales 65785632 | X
10 Ximena Daniela Triana Diaz 1110577650 | X
11 Yeimy Liliana Lemos Vanegas 1108232564 | X

2. Verificar y actualizar datos basicos de aprendices en formacion en SENASOFIAPLUS.

Se verifica en el aplicativo Sena Sofia plus los datos basicos de los aprendices y se realizan las
actualizaciones correspondientes.

3. Registrar novedades especiales (desercidn, aplazamientos, retiros voluntarios)

LeJg -4 Tecnodlogo en Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
on Seguridad y Salud Ocupacional.

Aprendices Aprendices en Aprendices Reales en
. 32 .. . 15 ‘s 15
Matriculados Formacion SofiaPlus Formacion

Aprendices AT A 1 Aprel:ldlces Cancelada la 12
Matricula

3311950

Trasladados
Aprendices con . Aprendices en Proceso de

Retiro voluntario Desercion

Aprendices en proceso de desercién:
16476990 LUIS ANGEL SINISTERRA VIVEROS
93383143 YEZID PENAGOS PENALOZA

4. Socializar fecha de inicio y finalizacion del trimestre.

Se les informa a los aprendices del proceso de formacidn que el inicio del trimestre es el 20
de abril de 2026 y la fecha finalizacion del trimestre es el 06 de julio de 2026. Se hace claridad
que a esa fecha deben tener APROBADOS todos los Resultados de Aprendizaje que se van a
impartir durante este trimestre.

5. Presentar y explicar las Competencias técnicas y Basicas (Claves y Transversales)
programadas en el trimestre.

e Coordinacidn en SIG
COMPETENCIA:

e Medicién de los riesgos, de acuerdo con metodologia y proceso de negocio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Verificar la eficacia del tratamiento del riesgo y las oportunidades, con base en el
marco estratégico de los sistemas integrados de gestion.

e Determinar la eficacia de las acciones realizadas para la intervencién de los riesgos y
oportunidades.
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e Transversal: Inglés Nivel IV.
COMPETENCIA:

e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Horario y lugar de formacion: miércoles de 6pm — 10pm, Ambiente 5101.
Instructor: Andrea Natalia Montealegre Santana

e Transversal: Cultura fisica
COMPETENCIA:

e Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.
e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.
e Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.
e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Horario y lugar de formacién: sdbados de 3pm — 6pm, Ambiente 5101.
Instructor: William Pefiuela

e Transversal: ciencias naturales
COMPETENCIA:
e Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
e Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnolédgicas.
e Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y
leyes de la fisica.
e |dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al
contexto productivo.
e Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.
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Horario y lugar de formacién: sdbados de 12pm — 3pm, Ambiente 5101.
Instructor: Jessica Gonzales

6. Presentar y explicar la fase del Proyecto Formativo que corresponde al trimestre.

Se les explica a los aprendices que la tercera Fase del Proyecto que vamos a tratar es
DIAGNOSTICO, donde entraremos a determinar los riesgos y oportunidades de los sistemas
necesaria en los sistemas de gestion.

7. Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo.

Guia 7

TORMA DE ENTREGA DE (A TORMA DE ENTREGA DE LR TORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ERTREGA DE LA FORMA DE ERTREGA DE LA TORMA DE ENTREGA DE LR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Fisc] Towma | % Jrisc| _oeraL ] % Jriwo | Jowma | & lrisco | oAt ] x Iiwico | oemac | K lriwco | Jownac] k|
— el

FECHA DE ENTREGO?  FECHA DE ENTREGO?  FECHA DE ENTREGA EENTREGO?  FECHA DE ENTREGA EMTREGO?  FECHA DE ENTREGA. REGO?  FECHA DE
ENTREGA S| No ENTREGA s no s no no S| WO ENTREGA s o

1 Angie lorena maseta vera 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

2 Anyi Nireth Martinez Lache 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

3 Duvan Andres Arroyo Rios 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

4 | Jennifer Tatiana Mufioz Cabezas |  20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

5 | Karen Tatiana Gonzilez Romero |  20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

6 Leydi Paola Rincon Tinoco 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

7 | Michael Stewar Caicedo Parra 20/04/2026 x 27/04/2026 X 2/05/2026 X 11/05/2026 X 12/05/20264 X 23/05/2026 X

8 Natalia Ovalle Almanza 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

9 Nelly Pefia Morales 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

10 | Ximena Daniela Triana Diaz 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

11| Yeimy Liliana Lemos Vanegas 20/04/2026 X 27/04/2026 X 4/05/2026 X 11/05/2026 X 18/05/20264 X 23/05/2026 X

Guia 8

—
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL
" APRENDIZ
S T
T DR eI, e REcR DE EMTRECR e PCoun DE ENTRECR Fore
o s wo S wo 5
1 Angie lorena maseta vera 25/05/2026 x 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 x
2 Anyi Nireth Martinez Lache 25/05/2026 X 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 X
3 Duvan Andres Arroyo Rios 25/05/2026 x 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 x
4 | Jennifer Tatiana Mufiioz Cabezas 25/05/2026 X 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 X
5 |Karen Tatiana Gonzalez Romero 25/05/2026 X 1/06/2026 X 8/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 x
& Leydi Pacla Rincon Tinoco 25/05/2026 x 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 X
7 | Michael Stewar Caicedo Parra 25/05/2026 X 1/06/2026 X 8/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 X 5/07/2026 X
8 Natalia Ovalle Almanza 25/05/2026 x 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 X
] Nelly Pefia Morales 25/05/2026 X 1/06/2026 x B/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 X
10 Ximena Daniela Triana Diaz 25/05/2026 X 1/06/2026 x 8/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 x 5/07/2026 X
1 Yeimy Liliana Lemos Vanegas 25/05/2026 X 1/06/2026 x 8/06/2026 X 15/06/2026 X 29/06/2026 X 5/07/2026 X

8. Establecer acuerdos pedagdgicos: (Horarios de formacion, recesos, porte de ropa
de trabajo, reglas de convivencia, entre otros)
a) Distribucién de notas
e 40% Talleres
e 30% Evaluaciones
e 30% Proyecto formativo
b) Horarios y hora maxima de ingreso
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Lunes a viernes: ingreso maximo 6:30 p. m.
Sdbados: ingreso maximo 6:30 a. m.

c) Asistencia a sdbados (aplica para 2026)

A partir de 2026, el aprendiz que no asista los sabados tendra registro de dos (2)
fallas por cada inasistencia.

d) Normas de convivencia

El didlogo sera el mecanismo principal para la solucidn de conflictos y diferencias.
Uso moderado del teléfono celular: no se permite su uso cuando un companero o el
instructor esté explicando un tema.

Uso adecuado del uniforme/ropa de trabajo: se debe portar de manera correcta y
conforme a las indicaciones del programa.

CONCLUSIONES

El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formacién, se evidencia el
compromiso y responsabilidad de la gran parte de los aprendices y el grupo de
instructores.

Los aprendices han dado cumplimiento con las actividades programadas para este
trimestre, excepto los aprendices que estan en proceso de desercién.

3. Los Juicios Evaluativos tanto transversales, como técnicos han quedado evaluados en
el aplicativo de senasofiaplus.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISI()N FECH | RESPONSAB FIRMA O PARTICIPACION
A LE VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVA FIRMA
A / EMPRESA (SI/NO) CION
Anderson Devia Centro de haperson fevin
Industria y | NA

Construccion

Andrea Natalia SENA | NA m *Q
< t.— A

Montealegre Santana

William Pefiuela SENA Sl NA Willarn Metaader Petocla.

Jessica Gonzales SENA Sl NA y

)
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Ximena Daniela Triana Centro de Sl N/A Vimena 0. Trianq
Diaz Industria 'y 059
Construccién
Angie lorena maseta Centro de Sl N/A A,r@-(ﬁ P@Q}Q}'C
vera Industria y = MO-SG
Construccién
Anyi Nireth Martinez Centro de Sl N/A l@l"m l\{oﬂrnﬂ
Lache Industria y Mi LU
Construccién
Jennifer Tatiana Mufioz Centro de Sl N/A f“é‘
Cabezas Industria y L’SQ“‘*W 4
Construccién k\loSl353c)
Karen Tatiana Gonzalez Centro de Sl N/A
Romero Industria y
Construccién
Leydi Paola Rincon Centro de Sl N/A
Tinoco Industria y
Construccién
Michael Stewar Caicedo Centro de Sl N/A
Parra Industria y
Construccién
Natalia Ovalle Almanza Centro de Sl N/A
Industria y
Construccién
Nelly Pefia Morales Centro de Sl N/A
Industria y
Construccién
Yeimy Liliana Lemos Centro de Sl N/A
Vanegas Industria y
Construccién
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
ANEXOS
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